5-1060

Medellin

Doctora

Olga Lucia Lopera Lopera
Subdirectora

Centro Textil y de Gestion Industrial
SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciada doctora Olga Lucia:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-9-2021-014398 recibido el
20/10/2021, nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacién, con un total de 4 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros — Formacion Titulada y
Complementaria - Red de la informacion, las comunicaciones, disefio y desarrollo de software) por valor total de
$30.176.000. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacion para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucion
de la Formacidn Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucion 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Juan é ipe Eendén Ochoa

Director Regional

Cordialmente,

NIS: 2021-02-334820

Revisién Curricular: Gloria Daza @,\.\mm&&x%h,\
Aprobd: Juan Carlos Montoya & wAn= € Ao N
Proyectd: Diana Molina

Coordinacion Regional de Formacion Profesional integral- Regional Antloquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 ~ Medellin - PBX (57 4) 5760000
www.sena.edu.co o
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial requiere contratar los servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Textil y de Gestién Industrial, y lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Centro de formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “prestar servicios
profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
red tecnolégica de la informacién las comunicaciones disefio y desarrollo de software
en formacion titulada y complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestion
Industrial”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 19 dias de octubre de 2021.

o
JUAN IPE RENDON HOA

Director Regional Antioquia

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez- Coordinador Grupo Reglonal de Gestion del Talento Humano VMW

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacmn )
Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional = =~ =

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ANTIOQUIA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion de Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar cuatro (4) instructores de formacion titulada y complementaria por el
rubro regular con el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION LAS
COMUNICACIONES DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015,
el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068
de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidn No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y
la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial,
Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la
Direccién de Planeacion y el aval de la Direccion de formacion que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, esta Direccion Regional,

AUTORIZA

A la Subdireccion del Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional Antioquia del SENA, a contratar los servicios
de cuatro (4) instructores de formacion titulada y complementaria por el rubro regular con el siguiente objeto
igual; “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION LAS COMUNICACIONES
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

Dada en Medellin, el 19 de octubre de 2021.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia

Ofg -.QJJH-.\/(QPPOQ
VoBo. Olga Lucia Lopera Lopera-Subdirectora Centro
Reviso: Jorge Mario Ramirez Suarez — Coordinador Misional CTGl.

I

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion -
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que realiza la
solicitud:

Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestién Industrial.

Descripcion breve de la
solicitud:

La Regional Antioquia, Centro Textil y de Gestion Industrial solicita la
contratacion de cuatro (4) instructores para impartir formacién en la
tecnolégica de la informaciéon las comunicaciones disefio y desarrollo de
software por el rubro regular, para el desarrollo del siguiente objeto contractual:
“prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para
atender los programas de la red tecnoldgica de la informacién las
comunicaciones disefio y desarrollo de software en formacion titulada y
complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestién Industrial.”

Tipo de formacién o

programa:

Red tecnoldgica de la informacion las comunicaciones disefio y desarrollo de
software, presupuesto regular.

Cantidad de contratos:

Cuatro (4)

Valor total de la
contratacion:

$30.176.000

No. CDP Y
PRESUPUESTAL:

RUBRO

4721 del 21 de enero de 2021; C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

“Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable”.

Proyecto: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion

Revisé: Jorge Mario Ramirez Suarez-Coordinador Misional ==~

VoBo:

0lg.Juuietopeol
OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
SUBDIRECTORA DE CENTRO

AT T
(Tudly A
N Lk,,

>
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA
INFORMACION LAS COMUNICACIONES DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE
EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion Segmento Familia Clases
UNSPSC
80111600 Servicios de Gestidn, | Servicios de Recursos Servicios de
Servicios profesionales y | Humanos Personal temporal
servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mudltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que los instructores a contratar deben tener la
siguiente formacion de acuerdo a los programas a orientar:

GTH-F-076 V01




SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

No. de
Instructores

Programa a
orientar

PERFIL TECNICO DEL
INSTRUCTOR

EXPERIENCIA

Tecnologo andlisis
y desarrollo de
sistemas de
informacion

El programa requiere de un
equipo de instructores con
Titulo de Tecndlogo o Cuatro
(4) afios de Estudios
Universitarios, relacionados
con la especialidad objeto de
formacion, preferiblemente
con Certificacion
Internacional en Desarrollo
de Soluciones de Software ya
sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o
MySQL), Microsoft (Visual
Studio o SQL Server) u
Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)

\Veinticuatro (24) meses de
Experiencia: de los cuales
Dieciocho (18) meses estaran
relacionados con

el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional
y Seis (6) meses en labores de
docencia.

Técnico
programacion de
aplicaciones para

dispositivos
moviles

alternativa 1:
titulo de tecnélogo en ndcleo
basico de conocimiento en:
nbc ingenieria de sistemas,
teleméatica y afines. ver
anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica,
disefio y desarrollo de
software sena).
alternativa 2.
titulo profesional universitario
en nlcleo basico de
conocimiento en: nbc
ingenieria de
sistemas, telematica y afines.
ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica,
disefio y desarrollo de
software sena).

alternativa 1:
treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

- veinte (20) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio del desarrollo de
software.

- diez (10) meses en labores de
docencia.
alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el
ejercicio del desarrollo de
software.

- seis (6) meses en labores de
docencia.
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

tecnologo o profesional en
sistemas y afines, con
conocimientos en: sistemas
de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales
plataformas de desarrollo
web (.net, java, php, pythony
javascript) paradigma de
programacion orientado a
objetos conocimiento
aplicado al ciclo de vida del
software conocimiento de

\Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales

Técnico en modelos y disciplinas de diecipcho (18) meses est_ar_én
1 programacion de : relacionados con el ejercicio de la

calidad de software i . .

software conocimiento de profespn u of|C|o_objeto dg la

. - formacion profesional y seis (6)
metodologias tradicionales y |\noqes en labores de docencia.
agiles aplicadas en el
desarrollo de software
pruebas de software
preferiblemente con
certificaciones
internacionales en
tecnologias aplicadas al
desarrollo de software.
Alternativa 1

Alternativa 1. Treinta (30) meses de experiencia
Titulo de tecndlogo en relacionada distribuida asi:
ndcleos basicos de dieciocho (18) meses de
conocimiento de: experiencia relacionada con el
administracion, contaduria  |ejercicio de emprendimiento (12)

Complementaria [publica; o ingenieria meses en docencia.

1 en administrativa y afines.
emprendimiento  |Alternativa 2. Alternativa 2.
digital Titulo profesional \Veinticuatro (24) meses de

universitario en nlcleos
basicos de conocimiento de:
educacion; o administracion,
contaduria publica; o
ingenieria administrativa.

experiencia relacionada
distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
emprendimiento (12) meses en
docencia.

TOTAL INSTRUCTORES

4
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Que de acuerdo a las funciones asignadas en el Decreto 249 de 2004 a los subdirectores
de Centros de Formacién Profesional, la delegacién para contratar efectuada mediante la
Resolucion No 0069 de 2014 y en concordancia con lo establecido en el Plan de Accion
del Servicio Nacional de Aprendizaje para el afio 2021, los Centros de Formacion
profesional tienen a cargo la direccion y contratacion de los bienes, obras y servicios
requeridos para los Centros y requieren de un apoyo para apoyar los procesos la
supervision, seguimiento, evaluacién y control de los contratos del Centro.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para los presentes contratos se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de
la Entidad:

VALOR

ITEM NOMBRES APELLIDOS #CTO FECHA CTO OBJETO TOTAL CTO

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR EN
RAMIREZ 30 de Enero | EL AREA DE SISTEMAS
2 DIEGO LEON BEDOYA 1532 de 2017 DE INFORMACION, EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PARA EL CENTRO
TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL

$34.685.350

PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE LA
ESCOBAR INFORMACION, LAS
3 LEE JARED COMEZ 2632 23/01/2018 COMUNICACIONES,
DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

$34.690.000

PRESTAR  SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
VELEZ TECNOLOGICA DE LA
4 JOSEDAVID | |, "rEc 2676 23/01/2018 INFORMACION, LAS | $20.814.000
COMUNICACIONES,
DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

GESTION INDUSTRIAL

5 ADELAIDA CANO MOLINA 1535

04/02/2019

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE LA
INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES,
DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

$36.910.667

VARGAS

DANIEL MORENO
FELIPE 1333315

01/02/2020

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED
TECNOLOGICA DE LA
INFORMACION, LAS
COMUNICACIONES,
DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE EN
FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

$38.517.333

Q jmuogpe

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyecté: Licelly Atehortua
Apoyo Contrataciéon S-P
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
para atender los programas de la red tecnoldgica de la informacion
las comunicaciones disefio y desarrollo de software en formacion
titulada y complementaria presencial para el Centro Textil y de
Gestion Industrial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

para seleccionar los contratistas se tienen en cuenta su idoneidad,
partiendo de los estudios necesarios para desarrollar la actividad
propia del objeto del contrato. en este caso, de acuerdo con el objeto
y actividades a desarrollar se requiere de personas naturales con el
perfil relacionado a continuacién:

Tecnélogo andlisis y desarrollo de sistemas de informacion:

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Tecndlogo o Cuatro (4) afios de Estudios Universitarios,
relacionados con la especialidad objeto de formacion,
preferiblemente con Certificacion Internacional en Desarrollo de
Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL
Server) u Oracle (Administracién o

Desarrollo sobre PL/SQL)

Técnico programacion de aplicaciones para dispositivos
moviles:

alternativa 1:

titulo de tecnd6logo en nucleo béasico de conocimiento en: nbc
ingenieria de sistemas,

telematica y afines. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en
informatica, disefio y desarrollo de software sena).

alternativa 2.

titulo profesional universitario en ndcleo basico de conocimiento en:
nbc ingenieria de

sistemas, telematica y afines. ver anexos: (nbc - red de
conocimiento en informatica, disefio y desarrollo de software sena).

Técnico en programacion de software:

GTH-F-075 V.05




@
SENA

N

Tecnblogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos
en: sistemas de gestidon de bases de datos relacionales y no
relacionales plataformas de desarrollo web (.net, java, php, pythony
javascript) paradigma de programacion orientado a objetos
conocimiento aplicado al ciclo de vida del software conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de software conocimiento de
metodologias tradicionales y &giles aplicadas en el desarrollo de
software pruebas de software

preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software.

Complementaria en emprendimiento digital:

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa y
afines.

Alternativa 2.

Titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de: educacion; o administracion, contaduria publica; o ingenieria
administrativa.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Que acredite una experiencia en actividades similares y/o
relacionadas a las que se contratardn, como se relaciona a
continuacion:

Tecnologo analisis y desarrollo de sistemas de informacién:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y Seis (6) meses en labores
de docencia.

Técnico programacion de aplicaciones para dispositivos
moaviles:

Alternativa 1:

treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de software.

- diez (10) meses en labores de docencia.

alternativa 2:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
desarrollo de
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software.
- seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico en programacion de software:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Para complementaria en emprendimiento digital:

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
emprendimiento (12) meses en docencia.

Alternativa 2.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

emprendimiento (12) meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cada contrato de la siguiente suma:
Cuatro (4) Contrato por la suma total de TREINTA MILLONES
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M.L ($30.176.000). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago en el mes de octubre de 2021 proporcional y
correspondiente a la fecha de inicio b) (1) pagos completo por el mes
de (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M.L ($3.772.000)
cada uno. b) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de
diciembre de 2021 cada uno.

Cada contrato de 2 meses sin exceder el calendario académico

PLAZO: !
vigente.
LUGAR DE La ciudad de Medellin y area metropolitana.
EJECUCION:
La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico
SUPERVISOR: del centro Centro Textil y de Gestion Industrial que designe por escrito

el subdirector del centro.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Olga Lucia Lopera Lopera, Subdirectora Centro Textil y de Gestién
Industrial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Textil y de Gestion Industrial de la Regional Antioquia del SENA, requiere contratar los servicios
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personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del SENA
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional
integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion
y evaluacién de competencias laborales, en interacciébn con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, dentro de las cuales se encuentra planear, programar y ejecutar todos
los procesos mencionados anteriormente, para atender las demandas de los sectores productivos
y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Que el Centro Textil y de Gestion Industrial, requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales de caracter temporal de cuatro (4) profesional y/o Tecndlogo para la atencién de
oferta regular, con el fin de responder a las necesidades de formacion en la sede Medellin de
acuerdo con las metas asignadas para la vigencia 2021, las cuales se encuentran establecidas asi:

NIVELES FORMATIVOS CUPOS
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 30
TECNOLOGOS - Presencial 2824
TECNOLOGOS - virtual 600
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3454
(total operarios) 270
OTROS (Auxiliares y ocupaciones) 90
TOTAL OTROS (operarios, auxiliares y ocupaciones) 360
TECNICO LABORAL (Centros Formacion) - Presencial 3384
TECNICO LABORAL (Centros Formacion) - Virtual 600
(Técnico Laboral - Articulacién con la media) 4166
TOTAL TECNICO LABORAL 8150

Los programas de dicha linea tecnoldgica fueron creados para brindar a las empresas colombianas,
la posibilidad de incorporar personal con competencias laborales y profesionales de alta calidad,
gue contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolédgico de su entorno y del pais, teniendo en
cuenta el caracter transversal e indispensable de la formacion para el trabajo en cualquier tipo de
empresa de cualquier sector productivo. Por lo anterior, es necesaria la formacion de recurso
humano cualificado y calificado en la Red tecnolégica de la informacién las comunicaciones disefio
y desarrollo de software, capaces de responder integralmente a la dindmica de los diversos sectores
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econdmicos. Formar en los diferentes programas de esta red, es una medida Gtil y necesaria para
el fortalecimiento y crecimiento socioecondémico tanto a nivel regional como nacional.

La industria manufacturera y de Gestion de la Produccion en Colombia desde los afios 70's ha
tenido representatividad en el PIB ente el 15 y 23% fluctuando entre décadas, pero sin dejar de ser
un gran generador de empleo y aportante a la economia nacional.

El indicador industrial generado por Anif, la demanda mundial de productos colombianos esta
sefialando que es hora de cambiar la tendencia productiva de Colombia para incrementar la
demanda en exportaciones y consumismo marcado por la creatividad e innovacién de nuevos
bienes y servicios, con factores diferenciadores tales como la formacién continua y especializada
de la nueva mano de obra, es alli donde el Sena a través de su programa Tec en gestion de la
produccion industrial aporta al pais con talento humano formado en el Hacer, Saber y Hacer, con
fundamentos de investigacién, empresarismo y manejo de softwares especializados de control
produccion, logistica y distribucion.

El programa tiene ventajas competitivas con muchos otros perfiles de salida, puesto que no se
especializa en una industria unitaria, si no que se enmarca en la categorizacion de la manufactura
y con area transversales y comunes a la industrializacion, un joven formado en el SENA con este
programa podra contar con herramientas y soportes técnicos, tecnoldgicos y cientificos que impacta
la industria en general y a la economia del pais.

Colombia cuenta aproximadamente con 800 industrias manufactureras reglamentadas que sirve de
via para la practica empresarial y desarrollo profesional de los egresados el programa en diversas
areas de la produccion industrial, los cuales aportaran al desarrollo de un pais, region, municipio y
localidad.

Los casos de metalurgia basica y refinacion de petrdleo, asi como los de telecomunicaciones;
vehiculos; magquinaria; e instrumentos médicos, aportaron mejoras tecnoldgicas significativas,
elevaron su participacion industrial de 27.8% al 38.4%.

La modalidad de contratacion se justifica toda vez que en la Entidad no hay personal de planta
suficiente o con la especialidad requerida, lo cual queda certificado por el Subdirector del Centro en
anexo a estos estudios previos de conveniencia y oportunidad. Por lo anterior este Centro de
Formacion quiere contribuir brindando formacién asociada a la Red de Logistica y Gestion de la
Produccion en Medellin durante el calendario académico del afio 2021.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Textil y
de Gestion Industrial, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.
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La presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA 2021.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de cuatro (4) contratos de prestacion de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

“El Centro de Formacién garantiza que los instructores a contratar seran seleccionados del Banco
de instructores SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de
noviembre de 2020”.

2. Objeto del contrato:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor para atender los programas
de la red tecnologica de la informacion las comunicaciones disefio y desarrollo de software en
formacion titulada y complementaria presencial para el Centro Textil y de Gestién Industrial.

3. Obligaciones Especificas del contrato:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formacién y
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad
y calidad.

3. Desarrollar las actividades de formacién de acuerdo con los planes de accién previamente
elaborados y con el personal que cumpla con las exigencias de formacién académica y
pedagdgica que el SENA determine.

4. Disefar, programar y ejecutar las estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluaciéon
correspondiente al programa y nivel de formacién profesional bajo el enfoque metodoldgico
adoptado por el SENA y segun orientaciones del Coordinacién Académica.

5. Disefar actividades de aprendizaje con base en técnicas didacticas activas, promoviendo
el acceso a diversas fuentes de conocimiento

6. Orientar el proceso de formacion profesional integral de acuerdo a los disefios curriculares
del programa y nivel de formacion, a la estrategia metodoldgica de la institucion.

7. Reportar y registrar segun normatividad institucional vigente, la informacion académicay
administrativa que se deriva de la ejecucién contractual ante las personas que corresponda
y en el aplicativo definido por la institucion.

8. Presentar mensualmente y segin sea necesario, los informes de valoracion cualitativa y
cuantitativa sobre el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecucién del
objeto contractual.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento de caracter ordinario y extraordinario
de los procesos de formacién seguin programacién previamente definida por la
Coordinacién Académica.
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Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluacion a los aprendices que
participan del desarrollo de las acciones formativas de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o areas,
segun la determinacién de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucion, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

Participar en la ejecucion del proceso de induccién de aprendices segun programa y nivel
de formacién, de acuerdo con la programacion indicada por la respectiva Coordinacion
Académica y al calendario de formacion institucional establecido por la Direccién General
del SENA.

Crear rutas de aprendizaje segun el programa y nivel de formacién, asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y
evaluacion.

Cumplir las normas Ambientales, Seguridad y salud en el trabajo y protocolos de
bioseguridad que apliquen dentro de sus actividades para la proteccion de la integridad
personal y de los recursos naturales e institucionales.

Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de
Gestion de Calidad.

Apoyar técnicamente en la supervision de los contratos en lo que de acuerdo con sus
conocimientos y experiencia pueda contribuir, previa designacion por parte de la
Subdireccién; para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la
ejecucion de sus obligaciones contractuales.

Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y
liquidar el contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de paz y salvo,
entrega del informe de ejecucién contractual, entrega del carnet de identificacion, entre
otros aspectos administrativos y operativos de su competencia.

Impartir formacion profesional de acuerdo con la programacion indicada por la respectiva
Coordinaciéon Académica y con miras al cumplimiento de las metas del centro de
formacion.

Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto
contractual.

Verificar mensualmente la “Diagramacion de horarios y disponibilidad” a través del rol de
“instructor” en SOFIAPLUS.

Generar mensualmente los reportes de “Gestidén de Tiempos” que dan cuentan de la
correcta programacion y asignacion de horas en formacion y reportar los primeros 10 dias
calendario de cada mes las inconsistencias que dicho reporte pueda tener a la
Coordinacién Académica.
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23. Garantizar la correcta “Asociacion de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas
formativas que la Coordinacién Académica le delegue como gestor o responsable sin
superar plazo mayor de 8 dias habiles luego de iniciada la formacion.

24. Emitir los juicios evaluativos de cada Competencia y Resultado de Aprendizaje
correspondiente, a mas tardar 8 dias habiles después de finalizada la formacién con los
grupos de formacién titulada y complementaria lo que dara cuenta del correcto avance de
los aprendices en el proceso formativo.

25. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el
correcto registro de la informacién en SOFIAPLUS.

26. Reportar mensualmente a la Coordinacion Académica las novedades de Desercion de
aprendices que se presenten durante el desarrollo de la formacion y registrar
inmediatamente las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS.

27. Apoyar al &rea de Administracion Educativa trimestralmente en la verificacion de datos
basicos de los aprendices matriculados en las fichas que imparte formacion.

28. Reportar trimestralmente las alternativas de Etapa Productiva que los aprendices
seleccionan al area de Contrato de Aprendizaje, Seguimiento a Practicas, Administracion
Educativa y Coordinacion Académica para el adecuado registro de la informacién en
SOFIAPLUS.

29. Realizar y comunicar el reporte mensual de aprendices listos para certificar al area de
Administracion Educativa del centro.

30. Realizar el seguimiento en los sitios especificos donde los aprendices desarrollan sus
respectivas etapas practicas, de acuerdo con la programacién de la Coordinacion
Académica y en articulacién con el instructor responsable del apoyo administrativo de
seguimiento a etapas practicas de cada coordinacioén.

31. Apoyar proyectos de investigacion aplicada establecidos en las lineas de investigacion
Sennova, de ser requerido con las siguientes actividades:

a) consolidar el grupo y semilleros de investigacion, para mejorar la calidad de la
investigacion de la institucion e impactar la ciencia, tecnologia e innovacién del pais.

b) Realizar acompafiamiento y seguimiento técnico y operativo a los proyectos de
investigacion desarrollados en el grupo de investigacion.

c) Motivar, acompafiar y guiar a los aprendices en el desarrollo de sus actividades de
investigacion y vincularlos como semilleros en los diferentes proyectos que se ejecuten,
incluidos sus proyectos de emprendimiento.

d) Crear, formar y fomentar grupos de semilleros de investigacion de los programas de
formacion titulada del Centro.

e) Presentar articulos cientificos para la publicacion en revistas indexadas y categorizar
grupos de investigacion del centro de formacion.

32. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion de ser requerido

3.1 Generales:
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1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las deméas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico); 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en
debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por
las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben
ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de quien corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes
de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;
17) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
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acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila 0 de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda); 19) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3.2 Del SENA:

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga
a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos
para la contratacién. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la
mayor colaboracién necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a
disposicién la informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato.
5. Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.
Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

4. |dentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

5. Competencias Técnicas y Personales

Educacion:
Tecnologo analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

El programa requiere de un equipo de instructores con Titulo de Tecnologo o Cuatro (4) afios de
Estudios Universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con
Certificacion Internacional en Desarrollo de Soluciones de Software ya sea en Tecnologias Sun
Microsystems (Java o MySQL), Microsoft (Visual Studio o SQL Server) u Oracle (Administracién o
Desarrollo sobre PL/SQL)
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Técnico programacion de aplicaciones para dispositivos maviles:

alternativa 1:

titulo de tecndlogo en nucleo basico de conocimiento en: nbc ingenieria de sistemas,

telemética y afines. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en informética, disefio y desarrollo de
software sena).

alternativa 2.

titulo profesional universitario en nucleo basico de conocimiento en: nbc ingenieria de
sistemas, telematica y afines. ver anexos: (nbc - red de conocimiento en informatica, disefio y
desarrollo de software sena).

Técnico en programacion de software:

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: sistemas de gestion de
bases de datos relacionales y no relacionales plataformas de desarrollo web (.net, java, php,
python y javascript) paradigma de programacion orientado a objetos conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software conocimiento
de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de software pruebas de software

preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Complementaria en emprendimiento digital:

Alternativa 1.

Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: administracion, contaduria publica; o
ingenieria administrativa y afines.

Alternativa 2.

Titulo profesional universitario en nlcleos basicos de conocimiento de: educacién; o
administracion, contaduria publica; o ingenieria administrativa.

Experiencia:
Tecnologo analisis y desarrollo de sistemas de informacion:

Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales Dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y Seis (6) meses en
labores de docencia.

Técnico programacion de aplicaciones para dispositivos moviles:

Alternativa 1:
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treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- veinte (20) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de software.
- diez (10) meses en labores de docencia.

alternativa 2:

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

- dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del desarrollo de
software.

- seis (6) meses en labores de docencia.

Técnico en programacion de software:

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

Para complementaria en emprendimiento digital:

Alternativa 1

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en
docencia.

Alternativa 2.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de emprendimiento (12) meses en

docencia.

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

6. Plazo de Ejecuciédn del contrato:
Cuatro contratos de 2 meses, sin exceder el calendario académico vigente.
7. Domicilio Contractual:

La ciudad de Medellin y area metropolitana.

8. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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9. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Valor total x
Cantidad Valor Mes Valor dia No. meses No. dias contratos
Contratos clu clu
4 $3.772.000 125.733 2 0 $7.544.000
Valor Total a Contratar | $30.176.000

El valor de los honorarios mensuales se determind dentro de los rangos estipulados en la tabla de
honorarios para instructores vigencia 2021 establecida por el Sena.

Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4721 del 21 de enero de 2021 expedido por el area de presupuesto

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

10. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia Compra Eficiente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz riesgos.d
oc
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11. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA,

una garantia de cumplimiento sobre

el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccién 1 del

Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

12. Supervision:
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La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico del centro de textil y de
gestion industrial que designe por escrito el subdirector del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

13. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

14. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

15. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

16. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el &rea de contratacion del Centro Textil y de Gestidn Industrial validé y revisé la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verifico el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién a la ordenadora del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento
de los topes, alternativas 0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Medellin Antioquia, a los 19 dias del mes de octubre de 2021.

)l ductope

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora
Centro Textil y de Gestion Industrial

CNRA
Proyecto: Licelly Atehortua 4
Apoyo Contratacién S-P

Revis6: Jorge Mario Ramirez )
Coordinador Académico - ==
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHayepes ANA ISABEL YEPES ARENAS
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
"i'" i Ejecutora Solicitante: 920610 - ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2021-02-08-6:28 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 4721 Fecha Registro: 2021-01-21 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 356.454.000,00 | Valor Total Operaciones: 13.201.997,00 | Valor Actual.: 369.655.997,00 Comprometer: 369.655.997,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 4721 Fecha Registro: 2021-01-21 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
920645 CENTRO TEXTIL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Y DE GESTION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL - BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacién 11 CSF
SERVICIOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
PROFESIONAL
2021-02-08 356.454.000,00 13.201.997,00
Total: 356.454.000,00 13.201.997,00 369.655.997,00 369.655.997,00 0,00

CONTRATACION INSTRUCTORES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION, LAS

Objeto: COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENT

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Profesionales se encuentra incluido en éste.

Lineas Objetos PAA, Version 1 de 2021: 2534

Fecha  Fecha Duracion Duracion Fuente
i il i i de los Valor total

recurs~ estimado

Modalidad
Descripcién de
T sod | a2 LSS LSS setecciti -
5_9206_161 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CA'RACFERTEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL
5_9206_162 PRESTAR SERVICIO$ PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACIéN, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL
5_9206_163 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL
5_9206_164 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CABACFER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ATENDER LOS
PROGRAMAS DE LA RED TECNOLOGICA DE LA INFORMACION, LAS COMUNICACIONES, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE EN FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL PARA EL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION
INDUSTRIAL

1 1 316 0 CCE-05 1 39925547
1 1 316 0 CCE-05 1 39925547
1 1 316 0 CCE-05 1 39925547

1 1 316 0 CCE-05 1 39925547

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 19 dias del mes de octubre de 2021.

%&WOQWQ

OLGA LUCIA LOPERA LOPERA
Subdirectora de Centro

Proyectd: Licelly Atehortua, Apoyo Contratacion

Revisé: Jorge Mario Ramirez Suarez — Coordinador Misional =
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